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MAHDOLLISUUS VAI TAAKKA?
Koulutus työelämää koskevista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain muutoksista

Aika: 5.5.2015 klo 8:30–12:30
Paikka: Kansallismuseon auditorio, Mannerheimintie 34, Helsinki, katutason ovi A2
Osallistujat: Työnantajan edustajat, luottamushenkilöt, työsuojeluvaltuutetut, työmarkkinajärjestöjen edustajat sekä muut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa työskentelevät
Järjestäjät: Oikeusministeriö, työ- ja elinkeinoministeriö ja sosiaali- ja terveysministeriö


Ohjelma

8:30 	Aamukahvit

9:00 	Tilaisuuden avaus
Työelämä 2020 -hankkeen johtaja Margita Klemetti

9:05 	Uusi yhdenvertaisuuslaki - Mikä työelämässä muuttuu?
Hallitusneuvos Susanna Siitonen, työ- ja elinkeinoministeriö

9:50  	Syrjintä ilmiönä ja sen näyttäytyminen työelämässä
	Johtaja Johanna Suurpää, oikeusministeriö

10:15 	Kuinka tunnistaa syrjintä?
	Pääsihteeri Pirkko Mahlamäki, Vammaisfoorumi ry

10:30 	Tauko

10.45         Mitä etnisen yhdenvertaisuuden edistäminen tarkoittaa?
                   Pääsihteeri Peter Kariuki, Etnisten suhteiden neuvottelukunta

11:00 	Tasa-arvolain syrjintäkiellot työelämässä
	Hallitussihteeri Johanna Hautakorpi, sosiaali- ja terveysministeriö

11:30 	Tasa-arvon edistäminen ja palkkakartoitus
                    Projektipäällikkö Outi Viitamaa-Tervonen, sosiaali- ja terveysministeriö

12:15 	Loppukeskustelu ja tilaisuuden päätös

[bookmark: _GoBack]Tilaisuuden puheenjohtajina toimivat pääsihteeri Peter Kariuki oikeusministeriöstä ja projektipäällikkö Outi Viitamaa-Tervonen sosiaali- ja terveysministeriöstä. Lisätietoja saa alla olevasta linkistä: http://www.yhdenvertaisuus.fi/ilmoittautumiset/tyoelamakiertue
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